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Rekrorden Mesaj

Tiirkiye nin en geng iiniversitelerden biri olarak Tip FaRiiltesinde genclerimizin
doktor olma hayallerini gerceRlestirmeR icin (R adimi bu yil atryoruz.

Malatya Turgut Ozal Oniversitesi Tip Fakiiltesi; uluslararas: egitim standard,
mesleRi gelisim, evrensel bilgi Raynaklarma ulasim ve Resintisiz calisma olanaRlarn
agisindan égrencileri icin her tirlii farkindaliklann sunuldugu bir egitim ve
aragtirma merkRezi olmayr hedeflemeRtedir.

Egitimde ve uwygulamalarda farkhlasma ve ihtisaslasma temelinde hareRet edecek,
olan Tip Fakiiltest; egitimde ogrenci hareRetliligi, uygulama da ise hasta hareRetliligi
odakli degil, arastirma ve gelistirme Ronusunda uluslararas: bir marka ve ceRim
merkezi olacaktir. Tip egitiminin yamn da; yeni tedavi yontemlerinin tespit edilmesi,
yerli ilaglarn iiretilmesi ve yerli t16bi teRnolojinin gelistirilmesi uygulama ve
arastirma hedefimizin ana gayesi olacaktir.

Daha giiclii toplum saghgr hizmetleri icin dgrencilerimiz bilgi, tecriibe, Risisel
miikemmelliR[eri ileri seviyede, dogru degerlere sahip ve farkindalik diizeyleri her
zaman bir adim 6nde yiiriiyeceRtir. Ciinki; hedef bugiin icin degil, bilimsel temellere
hakim, hayat boyu égrenen, tedavi, hastalik ve sajhR sistemlerinin degisen
aliskanhiRlanina adapte olabilecek gelecege hazir yeni nesil doRtorlar yetistirmeRtir.

Hayatlannin en snemli basamaginda Malatya Turgut Ozal Oniversitesi Tip Takiiltesini
tercih ederek baglayacak tiim &Grencilerimi tebrik ediyor, basarilar diliyorum.

k Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT J
Rekror




-SUNUS-

Egitim-6gretim faaliyetlerine 2020 yilinda baglamis olan
fakiiltemiz temel diizeyde teknik, idari ve akademik alt yapisin
tamamlamistir. Saglik Bakanligi ile imzalanan afiliye protokol
geregince Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik
hizmeti  verilmeye baslanmistir. Ulusal ve uluslararasi
standartlarda kaliteli bir saglik hizmeti; iyi egitilmis hekim ve
saglik personelinin yani sira modern bir fiziksel alt yapiyla

miimkiindiir. Yeni bir Tip Fakiiltesi olarak kaliteli bir tip egitimi

ve ileri tip uygulamalarina da imkan saglayacak uygun fiziksel
donanimli bir alt yapiya ihtiyacimiz olmakla beraber arzumuz, bu ortamlara en kisa siirede

kavusmaktir.

Fakiiltemizin ilk 6grencileri 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim ile
ogrenime baglamistir.  2020-2021 egitim-6gretim yili itibar1 ile toplam 92 §grencimiz
bulunmaktadir. Temel Tip bilimleri, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarimizda 6
profesor, 7 dogent, 17°si doktor dgretim {iyesi, 2 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 32

akademik personel gorev yapmaktadir.

Egitim ve 6gretim imkanlarmin iyilestirilmesi, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerine agirlik verilmesi, yenilik
ve geligmelere agik uygulamalarin topluma kazandirilmasi fakiiltemizin oncelikli temel hedefleridir. Bu
itibarla, tilkemizin gilincel saglik konularmi kavramis, mevcut sorunlarin iistesinden gelebilecek
diizeyde, hekimlik etigine 6nem veren, kaliteli saglik hizmet vermeyi amaclayan ve bunun i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bigcimlerinde yeterli bireyler olarak o6grencilerimizi hekimlik
meslegine hazirliyoruz. Emegi gecenlere tesekkiir eder, caligmalarimizin yararli olmasi dileklerimle saygilar

sunarnm.
Prof. Dr. Ergiin KUTLUSOY

Dekan V.
imza




|I. GENEL BILGILER

Malatya’da bulunan iki {iniversiteden biri olan Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU),
sehrimizin yetistirdigi biiyiik devlet ve siyaset adami, 8. Cumhurbaskanimiz merhumTurgut
Ozal’1n anisina, 18 Mayis 2018 tarihinde kurulmustur. Ziraat Fakiiltesi ve kurulus kanununda
yer alan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi ile
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin yaninda Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Ak¢adag,
Arapgir, Battalgazi, Darende Bekir Ilicak, Dogansehir Vahap Kiigiik, Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Hekimhan Mehmet Emin Sungur ve Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu olmak
tizere 8 meslek yiiksekokulu ve Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile Eyliil 2018’de faaliyetlerine
baslamis olan yeni bir iiniversitedir. Universitemiz biinyesinde 28 Mart 2020°de Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu, 5 Mart 2020°de Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve 16 Haziran 2020°de Tip Fakiiltesi kurulmustur. Universitemiz 6
fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 enstitii ve 9 meslek yiiksekokulu olmak tizere 18 akademik birimi ile
Kayis1 ve Uriin Gelistirme, Atcilik ve Atli Sporlari, Ar1 ve An Uriinleri Gelistirme,
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, Geleneksel ve Tamamlayici Tip, Siirekli Egitim, Uzaktan
Egitim, Hayat Boyu Ogrenme, Tiirkce Ogretimi ile Kadin ve Aile Calismalar1 olmak iizere
10 ayr1 uygulama ve arastirma merkezine ilave olarak il merkezinde, Battalgazi ve Yesilyurt
ilcelerinde, Arapgir, Akcadag, Darende, Doganyol, Hekimhan ve Kale olmak iizere 8 ayri

yerleskede egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon



1. Misyon
Ust diizeyde bilgi birikimine sahip ve tip etik kurallarmi benimseyen nitelikli hekimler ve
bilim insanlar yetistiren, lilkemize ve insanlia yararli bilgi tireten, kaliteli saglik hizmeti sunan

ve bu islevleri etkin sekilde koordine eden 6ncii bir kurum olmak.

2. Vizyon

Tarihsel birikiminin giicii ile tip egitiminde insan hayati ve saghgna deger
veren, bilimsel arastirmalarda ve saglik hizmeti sunumunda Oncii, saglik politikalarinda
belirleyici, stirekli gelisen, uluslararasi 6lgiitlere uygun egitimini gergeklestiren, mezunu ve iiyesi

olmaktan onur duyulan seckin bir tip fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarmin gorevleri belirtilmistir.

2.Gorev

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslara dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve
danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Fakiiltemizin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak



ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

3. Sorumluluklar

Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi olarak Turgut Ozal Universitesi Rektoriine
Kars1 2547 Sayili Kanunun 16. maddesinde belirtilen;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
C. Birime iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz 2020 yilinda ac¢ilmis olup, gelisme agamalar1 asagida belirtilmistir.

Fakiiltemizin Kurulusu;

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunun ek 30. Maddesine gore,
15.06.2020 tarihli ve 2654 sayili Cumhurbaskan1 Kararlarinin 1.Maddesi dogrultusunda
Fakiiltemizin kurulmasi kararlastirilmistir. Bu karar 16 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmistir.

Boliimlerin Acilmasi;



24.06.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda “2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi” uyarinca Fakiiltemiz
biinyesinde asagida belirtilen boliimler ve boliimlere baglh anabilim dallarinin agilmasina karar
verilmistir.

- Temel Tip Bilimleri Boliimii
- Dahili Tip Bilimleri Boliimii
- Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Prof. Dr. Ergii KUTLUSOY Bagkan

Prof. Dr. Murat ALADAG Uye

Prof. Dr. Gokhan SOGUTLU Uye

Prof. Dr. Nurkay KATRANCIOGLU Uye

Dog. Dr. Engin YILDIRIM Uye

Dog. Dr. Ozgiir KATRANCIOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes PALA Uye

Aysegill KORKMAZ Raportdr

Prof. Dr. Ergiin KUTLUSOY Dekan V.

Prof. Dr. Murat ALADAG

Prof. Dr. Abuzer

Baskam

Dahili Tip Bilimleri Béliim GUNDUZ

Baskani Profesor Uye

Prof. Dr. Gékhan SOGUTLU Prof. Dr. Murat ALADAG
Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Profesor Uye

Doc. Dr. Onur OZTURK
Temel Tip Bilimleri Boliim
Baskam

Dog. Dr. Engin YILDIRIM
Docent Uye

Prof. Dr. Nurkay

Dog. Dr. Ozgiir

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

KATRANCIOGLU KATRANCIOGLU
Profesor Uye Docent Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mukaddes Aysegiil KORKMAZ
PALA Raportor

Fakiilteye d0grenci alinmasi;

Yiksekogretim  Genel

Kurulunu 25.06.2020 tarihli toplantisinda

“2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ile 7/h Maddeleri” uyarinca 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda 80 6grenci alinmasina karar verilmistir.




1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Battalgazi Kampiisiindeki Ziraat Fakiiltesi ve Rektorlilk binasi biinyesinde

faaliyet gostermektedir.

Ayrica, Fakiiltemizde yiiritilen bilimsel ¢alismalar ve Ogrenci uygulamalarinda
kullanilmak tizere; Anatomi labratuvar1 mevcuttur.

1.1. Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi 1 1
Simif 1
Atolye
Diger (Toplanti Salonu, Konferans,
1 1 2
Laboratuvar)
TOPLAM 12 6 1 19




Amfi Sayisi: 1
Derslik Sayisi: 1
Laboratuvar Sayisi: 3

1.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

P 6D
P B4 ont®

MTU TIP FAKULTESI

ToplanTi ve Konferans Salonu

Toplant1 Salonu: 1

Konferans Salonu: 1




2 . Teskilat Yapisi

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Tablo 3.1: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklarimz (idari Amach)

Cinsi

Miktar:

Masaiistii Bilgisayar

2

Teknolojik Kaynaklarimiz (Egitim Amacl)

Cinsi

Miktari

Projektor Cihazi

1

10




4. Insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 6 Profesér, 7 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 32 akademik kadromuz bulunmaktadir.

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 6
Dogent 7
Dr. Ogr. Uyesi 17
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi 2

Uzman _

TOPLAM 32

4.2. Idari Personel

Fakiiltemiz kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, I memur, 1 tahakkukgu ve 2 siirekli is¢i kadrosunda
olan toplam 5 personel bulunmaktadir.

4.1.1. idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagihm

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Memur 1 1
Tahakkuk 1 1
Idari Personel 1 1
Ogrenci Isleri 1 1

11



5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz artan 6grenci ve 6gretim elemani potansiyeli ile lilkenin geleceginde aktif rol
almaya aday tip 6grencileri yetistirmeye baslamistir. Fakiiltemize gelen her 6grencinin, gelecege
hitap eden iilkenin aydin yiiziinii olusturacak degisen diinya insan1 olmasini saglamak amaciyla

imkanlarimiz dahlinde egitim-6gretim verilmeye baslamistir.

5.1.1.1. Tip Fakiiltesi 1. Simif Ogrenci Sayilar

Tip Fakiiltesi Erkek Kadin Toplam
Hazirhk (YOK)
1L.simf 48 44 92
Yabanci Uyruklu 5 4 9
Yabanca Ogrenci Aktif Pasif 9
Devam-Devamsiz 8 1 9

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan ve Fakiilte Sekreteri, ilgili mevzuatta verilen yonetim ve denetim gorevlerini
yapmaktadirlar. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.
Bu ¢ercevede,
Gelir, gider yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,
Her tiirlii mali karar ve islerde usulsiizliiglin 6nlenmesi,
Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
Varliklarin kétiiye kullanilmamasi ve israfi 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini saglamak

i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

12



Her tiirlii harcamalar Rektorliikte ilgili birimlerin onaymdan sonra gerceklesmektedir.
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan kontrol edilmektedir.

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizin akademik ve idari personel ihtiyaci biiyiik dl¢iide giderilmeye baslamustir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu béliimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

Tablo Al: Birim Amag ve Hedefler

1. EGITIM-OGRETIMI NiTELiK VE NiCELIiK OLARAK GELiSTIRMEK

1.1. Bilimsel gelismeler 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerinin sayisinit ve ¢esitliligini artirmak

HEDEF AMAC
Akademik personel sayisint 100°e ¢gikarmak. Bolumlerdeki eksik akademik personellerin
tamamlanmasi amaci ile rektorlitkten kadro talebinde
bulunulmasi.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢aligmalar ve T1bbi uygulamalar ve hastaliklar hakkinda topluma ve

ey gL bilime katki saglamak

2.ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiTELiK VE NiCELiK OLARAK GELiSTIRMEK

2.1. Ulusal Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Geligtirmek

HEDEF AMAC
Mesleki bilgi beceriyi artirma ve egitime yonelik olarak | Alaninda yetkin olan egitim veren hastanelerde egitim
2021 yilinda klinik bilimlerde ¢alisan 6gretim ve aragtirma ile igbirligi
elemanlarimin dis alaninda yetkin merkezlere

gonderilmesi

- Tip egitimi alanindaki tiim siireglerde;

a) Biitiinciil yaklagim1 benimseyen,

13




b) Tip tarihi kapsaminda hekimlik kimligi ve tavrini gelistirmis; hekimligi, “hekimlik
uygulamalari”n1 iyi yapmanin yaninda “insani ve mesleki degerler” dogrultusunda ve
bilimsel temeller tizerinde “kanita dayali hekimlik” yapan,
c) “reflektif diisinme ve uygulama” yeterliligini kazanmis, dolayisiyla bireysel ve
mesleki rolleri, nitelikleri, potansiyalleri ve sinirlar1 ile sorumluklart ve haklarinin
farkinda olarak “siirekli mesleki ve bireysel gelisim”e acik olan,
d) ulusal ve uluslararasi saglik sistemleri ve politikalar1 ile saglikla ilgili tim
organizasyonel ve yonetimsel siiregleri “bireyin ve toplumun saglifini koruma ve
gelistirme” perspektifinde, “bireysel ve toplumsal faydayir” oOnceleyecek sekilde
degisime ve gelisime zorlayan nitelikli hekimlerin yetigmesi amaglanir.
A. Hekimlik Uygulamalari:

Nitelikli hasta bakimi ve toplum yonelimli saglik hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler
a. Oykii alma ve fizik muayene ile ilgili bilgi ve becerileri uygulama
b. Oykii ve muayenede elde edilen verileri degerlendirerek problemleri, olas tanilari
belirleme ve akiler tetkik isteme de dahil olmak tizere kapsamli bir eylem planini
olusturma
2. Hasta ve hastalik siirecinin organizasyonu ve yonetimi
a. Genel tanisal islemleri uygulama, sonuglar1 degerlendirme ve raporlama
b. Girisimsel ve 6zel tanisal islemleri uygulama ve/veya sonuglar1 degerlendirme ve
raporlama
c. Kars1 karstya oldugu durumlari/ problemleri onceliklendirme; tan1 koyma / taniya
ulasma
d. Her tiirli tedavi, sevk, konsiiltasyon, kontrol ve izlem siireglerini hasta-merkezli
yaklagimla planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme e. Hasta ve hasta yakinlarimi
bilgilendirme ve karar siire¢lerine aktif katilimlarini1 saglama
3. Saghk bakimu siirecinin organizasyonu ve yonetimi
a. Tirkiye'de saglik hizmetlerinin yapisini, yonetimini ve saglik hizmetlerinin sunumu

anlama
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b. Saglik sisteminin farkli basamaklarinda yiiriitiilen klinik, poliklinik ve girisim
(kiiciik girisimler, cerrahi girisimler vb) siireclerini etkili bir sekilde organize etme ve
yuritme

C. Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlari ile birlikte calisma ve karar verme

d. Tim hekimlik uygulamalar: siirecinde hasta, kendisi ve diger saglik ¢alisanlari igin
giivenli saglik ortamlar1 olusturma/ siirdliirme; hasta ve ¢alisan giivenligine yonelik
risklerin ve tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alma

4. Saghgin korunmasi ve iyilestirilmesi

a. Disiplinlerarast yaklagimla, genel tip alaniyla ilgili bireysel, toplumsal ve kiiresel
saglik risklerinin ve tehditlerinin belirlenmesi ve bunlarin ¢evresel, kiiltiirel,
davranissal, vb tiim boyutlari ile analiz edilmesi siireclerine katilma

b. Toplumun saglik sorunlarini ve saglik hizmeti gereksinimini belirleme siireglerini
anlama, bu siireglere katilma

c. Disiplinleraras1 yaklasimla, sagligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik uygun
stratejilerin ~ belirlenmesine, planlamalarin  yapilmasimna, uygulanmasina ve

degerlendirilmesine katilma

B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan ve
tiniversitemizce benimsenmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari
ve Yillik Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planini olusturmak
ve belirlenen hedeflerine ulasma stirecini hizlandirmaktir. Bu ¢alismalarda egitim ve 6gretim ve

uygulamaya yonelik hedeflerin gergeklestirilmesine dncelik verilmektedir.

C. Diger Hususlar
Universitemizin tiim birimleri ile isbirligi planlar1 olusturarak, olusturulan planlar:
uygulama yolunda caba sarf etmek, bolgemizdeki paydaslarla isbirligi imkanlarini olugturmak

ve gelistirmek gibi caligmalar yapmak.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz mali islemleri, liniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan

denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.
4-Diger Hususlar

Fakiiltemizde ders sorumlusu 6gretim elemanlarina maas karsilig1 zorunlu ders yiiklerinin

tizerindeki ders gorevlendirilmeleri icin “ek ders ticreti” 6demesi yapilmaktadir.

1.Biitce Uygulama Sonuglari

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetler digindaki
etkinliklere dayali olarak secilmistir. Fakiiltemizin yeni binasina tasinmasiyla birlikte fiziki alt

yapinin eksiklikleri giderilmis olup, amag ve hedeflerimiz tam anlamiyla gergeklesmistir.

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 83: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

Biit¢ce (MYS ve Biitge Performans Programi Sisteminden Ogrenilebilir)

Harcama Kalemi 2020 Y1ili Ek Odenek Serbest Harcanan Kalan
Odenegi Odenek
01.01.Personel ; 54519844 | 54519844 545.198 44 0,00
Giderleri
02.01 - 64.586,45 64.586,45 64.586,45 0,00
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Sosyal Giiv.
Pirim Giderleri

03.03
Yolluklar

03.05.
Hizmet Alimlar

03.07
Menkul Mal
Allm Bakim ve - - = - -
Onarim
Giderleri

03.08
Gayrimenkul
Mal Bakim ve - - - - -
Onarim
Giderleri

4.Diger Hususlar

Fakiiltemizde ders sorumlusu 6gretim elemanlarina maas karsiligi zorunlu ders yiiklerinin

tizerindeki ders gorevlendirilmeleri icin “ek ders iicreti” 6demesi yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan . R e
.. Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayis1
Diizenlenen
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii = Ulusal Uluslararasi
&
= X X
= 5| 5 Ew 3| £ 5| TOPLAM
3 < a 3 S = s < <
2| 2| © g 3 £8 | 88 | £
S|l F| 38 | 28| 28 |28
<o o O < a — O
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel
Seminer 3
S Séylesi
< yles
g Konser
= i
2 Sergi
Teknik Gezi
Egitim
Semineri
Calistay
TOPLAM 3

(Tiim Birimler dolduracaktir.)

1.2. Yaymlar ve Odiiller

A. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde Yayimnlanmis Makaleler

B. Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Makaleler

C. Ulusal Makaleler
D. Uluslararas: Bildiriler

E. Ulusal Bildiriler

F. Konferans, Seminer, Panel
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Seminer: 3 adet

- Hiicre Kiiltiirii Yontemi ve Uygulama Alanlar1 Semineri
- Derin Ven Trombozu Konulu Seminer
- Hiicre Kiiltiiriine 3Boyutlu Bakis” Semineri

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

- Fakiiltemiz, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak zengin &grenme ortamlarina sahip
olmast

- Uygulama agirlikli egitime elverisli altyapinin mevcut olmasi

- Ogrencilerimizin giincel literatiirii takip edebilecekleri kiitiiphanenin bulunmas1

- Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin 6zverili olmasi

- Aragtirma projelerinin sonuglarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerin yaninda

yurti¢i ve yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina yansitilabilmesi
B -ZAYIFLIKLAR

- Yardimer Arastiricr (aragtirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin
giderilmesi konusunda yenilenme-yapilanmanin heniiz tam olarak gerceklesememesi.
- Disiplinler aras1 kapsamli projelerde yeterli diizeye ulasilamamasi.

- Mevcut altyapinin yetersiz olmasi.
C- DEGERLENDIiRMELER

- Fakiiltemiz; {ilkemizin bilimsel ve tip alanda gelisimine hizmet edecek uzman doktor
yetistirme amag ve hedefini benimsemistir.

- Fakiiltemizin temel politikasi iilkemizin tip alaninda gelismesini saglayacak bilimsel
arastirmalar1 yapmak ve bu arastirma sonuglarinin uygulanisini izleyerek yeni projeler iiretmek

ve sonuglandirmaktir. Bu temel politikaya esas olmak {iizere,
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- Fakiiltenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik aragtirma
alanlarini belirlemek.
- Fakiiltenin finansal kaynaklarini gelistirmek i¢in katma degeri yiiksek projelerle

gelirlerini artirmaktir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

- Bilimselligi 6n plana ¢ikan, kendini alaninda kanitlamis O6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi
- Mesleki egitimin verilmesi ve uygulanabilmesi amaciyla, altyap1 ve gerekli donanimin
artirllmasi i¢in gerekli biitcenin saglanmasi
- Mesleki bilgi ve beceriyi artirmak igin yurt dist Universite ve Enstitiilerle isbirliginin
saglanmasi

- Akademik faaliyetlere tesvik anlaminda Seminer/kongre vs katilim paylarinin 6denmesi

diistiniilebilir.
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Imza

Ad-Soyad

Binamiz

S—— WSS

HEREER AN .

Derslikler
Her Biri 50 Kisilik 1 Adet Derslik

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
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1 adet Amfi

3 adet Laboratuvar (Anatomi, Multidisipliner, Histoloji)

22



23



24



25



26



